Secial TEC

EDITAL N° 01/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS EIXO
EMPREENDEDORISMO PARA MULHERES - ESPACO EMPREENDER MULHER

A SOCIALTEC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INCLUSAO SOCIAL E
TECNOLOGICA, responsavel pela gestdo do Espaco Empreender Mulher, no uso de suas
atribui¢des, torna publico o presente Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas para
atuacio como docentes e facilitadores(as) em atividades, cursos, oficinas, workshops,
palestras e demais acdes formativas relacionadas ao empreendedorismo para mulheres,
observadas as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

1. DAS ACOES E ATIVIDADES DE EMPREENDEDORISMO PARA MULHERES

1.1. O Espaco Empreender Mulher, localizado na Avenida Amaral Peixoto, n° 286, Centro -
Niter6i, desenvolve agdes de formacdo, capacitagdo e desenvolvimento voltadas ao
empreendedorismo feminino, com atividades destinadas ao fortalecimento da autonomia
econdmica, do protagonismo, da gestdo e do desenvolvimento de negocios.

1.2. As atividades sdao orientadas pelos principios do protagonismo feminino, diversidade,
inclusdo, autonomia econOmica ¢ empreendedorismo, buscando oferecer as participantes
conteudos acessiveis, praticos e aplicaveis as diferentes realidades e estagios de seus negocios.

1.3. As agoes poderdo contemplar diferentes contetdos e formatos, de acordo com as demandas
identificadas pelo Espaco Empreender Mulher, incluindo, entre outros:

I — identidade, protagonismo feminino e desenvolvimento pessoal,
I — empreendedorismo e desenvolvimento de negocios;

IIT — da ideia a estruturacao do empreendimento;

IV — planejamento, modelo e plano de negdcios;

V — organizagdo, gestdo e sustentabilidade de pequenos negocios;
VI — gestdo financeira, formagao de pregos e precificagdo;

VII — marketing, comunicacgao e estratégias de divulgacao;

VIII - redes sociais e presenga digital,

IX — ferramentas digitais aplicadas aos negocios, incluindo Canva e outras;
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X —identidade visual, posicionamento e constru¢do de marca;

XI — fotografia e produgdo de contetido;

XII — elaboragdo de portfolio e apresentagdo de negbcios;

XIII — planejamento e estratégias de crescimento;

XIV — oratoria, comunicagdo e apresentagao de negocios;

XV — formalizagao, direitos e obrigagdes relacionados aos negocios;

XVI — outros conteudos relacionados ao empreendedorismo, a autonomia econdmica e ao
desenvolvimento profissional das mulheres.

1.4. As atividades poderdo ser realizadas por meio de cursos, oficinas, workshops, palestras,
encontros formativos, mentorias, rodas de conversa e outras metodologias compativeis com os
objetivos do Espago Empreender Mulher.

1.5. A definicdo dos contetidos, formatos, carga horaria e demais caracteristicas de cada
atividade observard as necessidades do publico atendido, o planejamento pedagodgico e as
demandas identificadas pelo Espago Empreender Mulher.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de Pessoas Juridicas para eventual
prestacio de servicos de docéncia, facilitacido, conducdo de aulas, cursos, oficinas,
workshops, palestras e outras atividades formativas relacionadas ao empreendedorismo
para mulheres, no ambito do Espago Empreender Mulher.

2.2. Poderao participar do processo:
I — Microempreendedores Individuais — MEI;
IT — demais Pessoas Juridicas regularmente constituidas;

desde que possuam CNPJ ativo e regular e atividade econdmica compativel com os servigos
que poderao ser prestados.

2.3. O credenciamento tera como finalidade constituir cadastro de profissionais habilitados para
eventual atendimento das demandas pedagogicas e formativas do Espaco Empreender Mulher.
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3. DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO E DA EVENTUAL CONTRATACAO

3.1. O presente procedimento compreende exclusivamente as etapas de:
I —inscricao e habilitacao; ¢
II — credenciamento.

3.2. A participagdo no presente processo, a habilitagio ou o credenciamento ndo garantem a
efetivacdo da contratagao.

3.3. O credenciamento ndo gera direito adquirido ou expectativa de contratacdo, ndo estabelece
vinculo empregaticio, exclusividade ou obrigacdo de contratagdo por parte da institui¢do
responsavel pelo Espaco Empreender Mulher.

3.4. A eventual contratacdo ocorrera somente quando houver demanda concreta, necessidade
pedagodgica, disponibilidade or¢camentaria e compatibilidade entre o perfil do profissional
credenciado e a atividade a ser realizada.

3.5. A cada demanda concreta sera formalizada a necessidade da atividade, a escolha do
profissional, a carga horaria, o valor da hora/aula, o valor total da contratacdo e o respectivo
instrumento juridico.

3.6. Nenhuma atividade podera ser iniciada sem a formalizacdo prévia da contratacdo pelo
instrumento juridico correspondente.

3.7. A eventual contratagdo para determinada atividade nao garante contratacdo para atividades
futuras.

4. DAS AREAS DE ATUACAO

4.1. O credenciamento podera contemplar profissionais com experiéncia e formacao compativeis
com os conteudos desenvolvidos pelo Espago Empreender Mulher, incluindo, entre outros:

I — empreendedorismo e desenvolvimento de negdcios;
II — lideranga, protagonismo e desenvolvimento pessoal;
IIT — género, raga, diversidade e direitos;

IV — planejamento e modelo de negdcios;

V — gestdo financeira e precificagao;

VI - organizagdo e gestdo de pequenos negocios;
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VII — marketing e comunicagao;

VIII - redes sociais e presenga digital,

IX — ferramentas digitais, incluindo Canva e outras aplicaveis aos negocios;
X —identidade visual e posicionamento de marca;

XI — fotografia e producdo de conteudo;

XII — portfdlio e apresentacdo de negdcios;

XIII — planejamento e crescimento empresarial;

XIV — oratdria, comunicagdo e apresentagao;

XV — formalizagdo, direitos e obrigagdes relacionados aos negdcios;

XVI — economia criativa e desenvolvimento de produtos;

XVII — artesanato, costura, bordado, personalizacdo e outras atividades produtivas;

XVIII — outros temas relacionados aos objetivos do Espago Empreender Mulher ¢ as
necessidades formativas das participantes.

4.2. A relacdo acima ¢ exemplificativa, podendo ser incluidas outras éareas de atuagdo
compativeis com as necessidades pedagogicas e operacionais do Espago Empreender Mulher.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

5.1. Para participar do processo de credenciamento, a Pessoa Juridica devera:
I — possuir CNPJ ativo e regular;

IT — estar constituida como MEI ou outra modalidade de Pessoa Juridica compativel com a
prestacao dos servigos;

IIT — possuir atividade econdmica compativel com o servigo a ser prestado;
IV — indicar profissional responsavel pela realizacao das atividades;
V — apresentar curriculo e/ou portfélio do profissional indicado;

VI — comprovar, por meio do curriculo, portfélio ou documentagdo apresentada, experiéncia
compativel com a area de atuagao pretendida;

VII — possuir disponibilidade para eventual realizagdo das atividades, conforme demanda e
cronograma do Espaco Empreender Mulher;
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VIII — estar apta a emissdo de documento fiscal referente a prestacdo dos servicos.

5.2. A experiéncia profissional podera ser demonstrada por meio de curriculo, portfdlio,
certificados, registros de trabalhos realizados, materiais produzidos ou outros documentos
pertinentes.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscri¢ao serd realizada mediante o envio da documentagdo exigida neste Edital para o
enderego eletronico contato@socialtec.rio.br No campo “Assunto” do e-mail, a(o)
interessada(o) devera informar o niumero do Edital correspondente e a atividade ou area de
atuacdo de interesse.

6.2. No momento da inscri¢do, deverdo ser encaminhadas as informagdes e documentos
solicitados, incluindo:

I — razao social/nome empresarial;
IT - CNPJ;
III — dados de contato: email e telefone;

IV — identificacdo da atividade a ser ofertada pela/o profissional e ou éarea(s) tematica(s) de
interesse;

V — curriculo profissional e/ou portfolio;

6.3. A responsabilidade pela veracidade das informagdes e documentos apresentados sera
exclusivamente do participante.

6.4. A auséncia de documentos ou informagdes indispensaveis podera resultar na ndo habilitacao
da inscri¢ao.

7. DA HABILITACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. Apds o recebimento da inscri¢do, a documentagdo apresentada sera analisada pela equipe
responsavel pelo Espaco Empreender Mulher.

7.2. A analise tera como finalidade verificar:
I — a regularidade do CNP]J;
II — o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital;

III — a compatibilidade da atividade econdmica da Pessoa Juridica com o servigo pretendido;
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IV — a compatibilidade da experiéncia profissional apresentada com a area de atuagdo indicada;

V — a consisténcia das informagdes constantes do curriculo e/ou portfolio.

7.3. Os participantes que atenderem aos requisitos estabelecidos serdo considerados habilitados e
credenciados para integrar o cadastro de profissionais do Espago Empreender Mulher.

7.4. O credenciamento nao implica contratacdo imediata ou automatica.

7.5. A institui¢ao podera solicitar, a qualquer momento, a atualizacao das informagdes cadastrais
e dos documentos apresentados.

8. DA CONVOCACAO E DA EVENTUAL CONTRATACAO

8.1. Quando houver necessidade de realizagdo de aula, curso, oficina, workshop, palestra ou
outra atividade formativa, a coordenag¢do podera consultar os profissionais credenciados que
apresentem perfil compativel com a demanda.

8.2. Na definicdo do profissional a ser eventualmente contratado poderdo ser considerados,
conforme a necessidade da atividade:

I — experiéncia profissional;

II — formagao e conhecimentos relacionados ao tema;

IIT — compatibilidade do curriculo e/ou portfélio com a atividade;
IV — experiéncia especifica no conteudo a ser ministrado;

V — disponibilidade de agenda;

VI — condi¢des orcamentarias da atividade.

8.3. A consulta ou contato com profissional credenciado ndo caracteriza contratagao.

8.4. A eventual contratacdo sera realizada mediante formalizagdo especifica, previamente a
execug¢ao do servigo.

8.5. O instrumento de contratagdo devera estabelecer, entre outras informagdes pertinentes, a
atividade a ser realizada, a data, a carga horéria, o valor da hora/aula, o valor total e as demais
condigdes da prestagao do servigo.

8.6. A contratacdo de um profissional para determinada atividade ndo assegura sua contratagao
em outras atividades ou turmas.
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9. DA REMUNERACAO

9.1. A remuneragdo sera realizada por hora/aula efetivamente contratada e realizada, observadas
as condicdes estabelecidas no respectivo instrumento juridico.

9.2. O valor da hora/aula sera de até R$ 60,00 (sessenta reais).
9.3. O valor da contratacdo serd expressamente indicado no respectivo instrumento juridico.

9.5. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo do documento fiscal correspondente aos
servigos efetivamente prestados e observadas as condigdes estabelecidas no instrumento de
contratacao.

9.6. Nao serdo remuneradas atividades realizadas sem prévia autorizacdo e formalizacdo da
contratagao.

10. DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

10.1. Os profissionais eventualmente contratados deverdo observar as diretrizes pedagogicas e
institucionais do Espaco Empreender Mulher.

10.2. Sao responsabilidades dos docentes e facilitadores:

I — conhecer os objetivos e caracteristicas da atividade que irdo conduzir;

IT — preparar conteudo adequado ao perfil das participantes;

IIT — utilizar linguagem acessivel, pratica e aplicavel a realidade das mulheres participantes;
IV — cumprir integralmente a carga horaria contratada;

V — observar pontualidade e assiduidade;

VI — promover ambiente acolhedor, participativo e inclusivo;

VII — utilizar exemplos e atividades praticas sempre que pertinentes;

VIII — encaminhar previamente os materiais necessarios a realizagdo da atividade, quando
solicitado;

IX — comunicar a coordenagdo qualquer impedimento ou imprevisto;

X —realizar as atividades e entregas pedagogicas previstas no planejamento da formagao;
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XI — encaminhar os materiais finais e demais informacdes solicitadas pela coordenacao.

10.3. Os conteudos e metodologias deverdo, sempre que pertinente, considerar a realidade das
participantes, priorizando exemplos praticos, linguagem acessivel, participagdo ativa e
aplicabilidade dos conhecimentos desenvolvidos.

11. DO CODIGO DE CONDUTA

11.1. Os profissionais contratados deverdo:

I — respeitar a confidencialidade das informacdes pessoais e empresariais compartilhadas pelas
participantes;

IT — tratar todas as participantes com respeito e equidade;
IIT — manter postura ética e profissional;

IV — ndo utilizar as atividades para divulgacao comercial de produtos ou servigos proprios, salvo
quando isso fizer parte do objetivo pedagodgico da atividade;

V — nado praticar qualquer forma de discriminagao, constrangimento ou favorecimento;

VI — zelar pela imagem institucional do Espago Empreender Mulher e das institui¢des parceiras.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Os dados pessoais fornecidos durante o processo de inscricdo e credenciamento serdo
tratados para as finalidades relacionadas a analise da inscricdo, formac¢dao e manutengdo do
cadastro de profissionais e eventual contratacao, observada a legislagdo aplicavel de protegao de
dados pessoais.

12.2. Os profissionais deverdo manter sigilo sobre dados e informagdes pessoais, empresariais

ou institucionais aos quais tenham acesso em razdo de sua eventual atuacdo no Espaco
Empreender Mulher.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
13.1. Apoés a andlise das inscri¢des, serd divulgada a relagdo dos profissionais habilitados e
credenciados, conforme os procedimentos e canais definidos pela organizagdo responsavel pelo

Espago Empreender Mulher.

13.2. A divulgacdo do nome ou da Pessoa Juridica na relagao de credenciados ndo representa
contratacdo ou garantia de contratagao.
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13.3. O credenciamento constitui apenas a possibilidade de o profissional ser considerado para
futuras demandas compativeis com seu perfil.

14. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

14.1. O presente credenciamento terd vigéncia de 24 meses, podendo a instituicdo promover
atualizagdes, prorrogacdes ou novos periodos de credenciamento de acordo com suas
necessidades.

14.2. A permanéncia no cadastro de credenciados ndo assegura contratacdo ou remuneracao
minima.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagdo neste processo implica a aceitacdo integral das condigdes estabelecidas
neste Edital.

15.2. O credenciamento ndo garante a efetivagdo da contrata¢do, ndo gera direito adquirido ou
expectativa de contrata¢do, nem assegura quantidade minima de servigos ou remuneracao.

15.3. A cada demanda concreta sera formalizada a necessidade da atividade, a escolha do
profissional, a carga horaria, o valor da hora/aula, o valor total da contratacdo e o respectivo
instrumento juridico.

15.4. A eventual contratacdo dependera da existéncia de demanda, disponibilidade or¢gamentéria,
compatibilidade do perfil profissional e interesse da instituicdo responsavel pelo Espaco
Empreender Mulher.

15.5. A instituigdo podera deixar de realizar determinada contratagdo, ainda que exista
profissional credenciado com perfil compativel.

15.6. O credenciamento ndo estabelece vinculo empregaticio entre o profissional, a Pessoa
Juridica credenciada e a institui¢do responsavel pelo Espago Empreender Mulher.

15.7. A institui¢do podera promover ajustes no cronograma, conteudos, formatos e atividades, de
acordo com suas necessidades pedagogicas e operacionais.

15.8. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela coordenagao responsavel
pelo Espaco Empreender Mulher.

15.9. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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NITEROL, 11 DE SETEMBRO DE 2026.
JEAN CHARLES CATALAN
DIRETOR EXECUTIVO
SOCIALTEC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INCLUSAO SOCIAL E
TECNOLOGICA
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	9. DA REMUNERAÇÃO 
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