Socia TEC

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER - CEAM

DENOMINACAO DO CARGO: Educador(a) Social (Diurno) para Casa de Passagem
para Mulheres em Situacio de Violéncia (vinculada ao CEAM)

Perfil

O(a) Educador(a) Social (diurno) ¢ responsavel pelo acompanhamento das mulheres acolhidas e
seus filhos durante o periodo diurno na Casa de Passagem, garantindo a seguranca, o
acolhimento e a organiza¢do do ambiente. Atua na supervisdo da rotina noturna, no apoio as
necessidades emergenciais € na manuten¢do de um ambiente tranquilo e protegido.

Integra a equipe de atendimento em regime de plantdo 12 x 36, atuando de forma articulada com
a equipe técnica e sob orientagao da coordenagao do servigo.

Quando nao houver mulheres e familias em situacdo de abrigamento, atuara no apoio as
atividades, acoes desenvolvidas no CEAM, bem como nas demais atividades institucionais
da SocialTec.

Requisitos do Cargo
Escolaridade:

e Ensino médio completo (obrigatério)
Experiéncia e Habilidades:

Experiéncia em atividades sociais, comunitarias e/ou educativas

Experiéncia em servigos de acolhimento institucional sera considerada um diferencial
Experiéncia em trabalho em regime de plantdo sera considerada um diferencial
Habilidade para lidar com situagdes emergenciais € mediacao de conflitos

Comunicagio assertiva e proatividade.

Atribuicoes Principais
1. Acompanhamento e Supervisao no Periodo Diurno

e Acompanhar a rotina das mulheres e seus filhos durante o periodo diurno
e Garantir ambiente seguro, acolhedor e tranquilo para descanso das usuarias
e Supervisionar o cumprimento das regras de convivéncia no periodo diurno
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e Realizar rondas internas periddicas, assegurando a seguranca do espaco
2. Apoio as Demandas Emergenciais

Atender intercorréncias e demandas emergenciais durante o plantdo
Prestar apoio imediato as usuarias em situacdes de necessidade
Informar a equipe técnica e/ou coordenacdo em casos que demandem intervencgao
especializada
e Seguir os protocolos institucionais de seguranca e atendimento

3. Apoio as Criancas e Familias

e Apoiar situagdes relacionadas ao cuidado de criangas no periodo diurno, quando
necessario
Garantir ambiente adequado para descanso das familias acolhidas
Intervir em situagdes de violéncia intrafamiliar no ambiente de acolhimento

4. Mediacao de Conflitos

e Intervir de forma ética e respeitosa em situagdes de conflito
o Contribuir para a manuten¢do de um ambiente acolhedor
e Oferecer escuta qualificada

5. Registro, Comunicacio e Encaminhamentos

Registrar todas as ocorréncias e informagdes relevantes do plantdo diurno
Informar de forma sistematica a dire¢do e a equipe técnica da unidade todas as
situagdes, intercorréncias e acompanhamentos relacionados as mulheres e familias
abrigadas

Realizar passagem de plantdo detalhada para a equipe do turno seguinte

Manter comunicagdo continua com a coordenagao

6. Organizaciao e Conservacio do Ambiente

e Zeclar pela organizagado e conservagao dos espacgos durante o plantdo
e Apoiar na manutencdo da ordem e funcionamento da Casa de Passagem
e Contribuir para o cumprimento das rotinas institucionais

7. Apoio a Atividades Institucionais e Integracdo com o CEAM

e Apoiar atividades e agdes institucionais da SocialTec quando ndo houver acolhimento
na Casa de Passagem
o (Colaborar com eventos ¢ atividades institucionais, conforme orientagdo da coordenagio

8. Atuacdo em Regime de Plantao (12x36)
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e Cumprir rigorosamente a escala de plantdo diurno
e Manter postura vigilante e responsavel durante todo o turno
e Garantir a continuidade do atendimento entre os turnos

9. Etica, Sigilo e Diretrizes Institucionais
e Garantir o sigilo das informag¢des das usuarias e suas familias

e Atuar com respeito, empatia ¢ postura ética
e Cumprir as diretrizes institucionais, normativas do projeto e principios da SocialTec

Beneficios

Plano de Saude

Plano Odontolégico

Ticket Refeicao/Alimentacao

Vale-Transporte

Seguro de Vida

SESC (para se cadastrar o colaborador vai a uma unidade mais proxima,
https://www.sescrio.org.br/ , levando o RG, CPF, comprovante de residéncia,
CTPS, pode ser digital, e o ultimo contra-cheque. Podera incluir como
dependentes conjuges, levando certidao de casamento ou unido estavel, filhos
até 20 anos, se tiverem entre 21 a 24 anos terdo que comprovar se estao

estudando, pai, mae e enteados(as), desde que comprove pela certidao de
casamento ou unido estavel o vinculo.

e SENAC (o colaborador precisa estar munido da carteirinha do SESC para
apresentar na unidade do SENAC de sua preferéncia e se informar do desconto
concedido no curso de sua escolha. O valor do desconto pode variar de acordo
com o curso e unidade.

e Parceria com a Estacio - ao escolher o curso, o colaborador informa o CNPJ para
que institui¢ao informe o valor do desconto que pode variar de acordo com o
curso escolhido.

e Parceria com a UVA - Universidade Veiga de Almeida (Graduagao novos
alunos).

Normas
Seguir as diretrizes e normativas da SocialTec, respeitando a sua aplicabilidade nas
atividades a serem desenvolvidas.

Horario
Para essa fungdo, o regime de trabalho respeitard a escala de 12 x 36h, de acordo com
a regulamentacao da CLT.
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Eu, , declaro
ter recebido o perfil do cargo, estando ciente que o0 mesmo podera ser alterado visando
um melhor atendimento aos usuarios e a Gestdo da Organiza¢ao da Sociedade Civil
Inclusdo Social e Tecnoldgica - SOCIALTEC no Projeto, ndo se caracterizando
alteracao contratual.

Assinatura
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